
REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9 ­ Loc. Ospedaletto PISA
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 

N. 973 del 13/11/2019

OGGETTO: Costituzione dell'Organismo indipendente di valutazione Azienda USL Toscana 
Nord Ovest e nomina del Presidente e dei Componenti.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: FRANCESCA MIGNONI

DIRETTORE UOC Valorizzazione del Personale e Relazioni Sindacali: (firmato 
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LORENZO ROTI (firmato 
digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato 
digitalmente)
PARERE DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: (firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: Costituzione dell'Organismo indipendente di valutazione Azienda USL Toscana 
Nord Ovest e nomina del Presidente e dei Componenti.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:
 il D.Lgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 

della legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni ;
 il D.Lgs. n° 165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
 la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;
 il  D.Lgs  n.  196/2003 “Codice   in  materia  di  protezione  dei  dati  personali”  e   successive 

modifiche ed integrazioni;
 il D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.”
 L. 69/2009 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 

nonché in materia di processo civile"
 L.   190/2012   “Disposizioni   per   la   prevenzione   e   la   repressione   della   corruzione   e 

dell'illegalita' nella pubblica amministrazione”
 D.Lgs. 33/2013 “Decreto Trasparenza”
 la   Legge   Regione   Toscana   24   febbraio   2005,   n.   40,   “Disciplina   del   servizio   sanitario 

regionale” e ss.mm. e ii;

 VISTO il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

PREMESSO che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (ottimizzazione della produttività 
del lavoro pubblico ed efficienza e  trasparenza delle amministrazioni pubbliche) ha ridefinito  il 
meccanismo del controllo interno della direzione introducendo specifiche disposizioni in tema di 
misurazione e valutazione della performance;

RICHIAMATA la propria deliberazione  n. 825 del 24 luglio 2019, esecutiva ai sensi di legge, con 
la quale è stato emesso avviso per la formazione di elenco di idonei finalizzato alla individuazione 
del   Presidente   e   di   n.   2   componenti   dell’Organismo   Indipendente   di   Valutazione   (O.I.V.) 
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest, ai sensi e nel rispetto degli art.  14 e 14 bis del D.Lgs. 
150/2009, del DPR del 09.05.2016 e del DM Dipartimento Funzione Pubblica del 02.12.016;

DATO ATTO che alla data di scadenza del bando del 13/08/2019, pubblicato nell’apposita sezione 
del “Portale della Performance” del Dipartimento Funzione Pubblica https://performance.gov.it/ e 
sul sito dell'Azienda USL Toscana Nord Ovest http://www.Azienda Usl Toscana Nord Ovest.it/ il 
giorno 29/07/2019, sono pervenute in tutto n. 36 domande, di cui 3 in fascia professionale 3, 4 in 
fascia professionale 2 e 29 in fascia professionale 1;

CONSIDERATO che la procedura di selezione non riveste carattere concorsuale e non dà luogo alla 
formazione di alcuna graduatoria ma esclusivamente ad un elenco di soggetti idonei valido per tutta 
la durata dell’OIV;



DATO ATTO che l’incarico ha durata triennale dalla data  della seduta di primo insediamento e che 
l’incarico di componente può essere assegnato a soggetti iscritti  in una qualunque delle 3 fasce 
previste dal D.M. 2/12/2016, mentre l’incarico di Presidente può essere affidato esclusivamente a 
soggetti iscritti in fascia professionale 3 del predetto elenco;

  TENUTO CONTO che il  Direttore Generale,  nell’ipotesi di sopravvenuta decadenza,  revoca o 
cessazione  per   altra   causa   si   riserva   la  possibilità,   entro   la   scadenza   triennale  originariamente 
prevista per l’OIV, di conferire incarichi sostituivi ad ulteriori candidati in possesso dei requisiti  
prescritti ;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 465 del 28 maggio 2012: “Linee di indirizzo in materia 
di   valutazione   del   personale   del   servizio   sanitario   regionale   (fasce   di   merito   ed   organismi   di 
valutazione)”;  nella   quale   si   prevede   che   il   compenso   annuo   previsto   per   ogni   componente, 
comprensivo   di   rimborsi   spese,   è   pari   ad   €.   6.500,00,   oltre   oneri   fiscali   e   previdenziali,   da 
corrispondersi ad ogni ciclo annuale di valutazione, come determinato ai sensi di quanto previsto 
dalle  medesime linee di indirizzo emanate in attuazione della LRT n. 67/2010; 

DATO ATTO che la Direzione Aziendale ha individuato, con il supporto delle strutture tecniche, i 
soggetti   da   nominare   quali   componenti   dell’OIV   di   questa   Azienda   USL   di   cui   si   riportano 
sinteticamente le principali competenze e esperienze formative  che ne hanno giustificato la scelta:

Presidente dr.  MAURO PORTA 
• Laurea  in Giurisprudenza 
• Direttore struttura complessa Dipartimento patrimonio e Contabilità Arpa Piemonte
• Pluriennale esperienza in organismo di valutazione di livello regionale
• Master  in Diritto amministrativo

1 componente dr.ssa  MARIA GRAZIA CAMPANILE
• Laura in Medicina e chirurgia 
• Specializzazione in dermatologia e venereologia
• Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
• Master in Economia e Politica sanitaria ed ulteriori master di specializzazione ( Clinical risk 

manager , accreditamento, corso direttori di struttura complessa)
• Responsabile sanitario del DAI dei Servizi ( laboratori e Diagnostica per immagini) presso 

l’AOU di Careggi;

2  componente dr.ssa  PATRIZIA ORCAMO
• Laurea in Scienze politiche con dottorato di ricerca in Economia
• Membro albo esperti e collaboratori Agenas
• Funzionario Dipartimento salute e servizi sociali Direzione generale Regione Liguria
• Master  in Innovazione della Pubblica amministrazione

TENUTO CONTO che i professionisti individuati possiedono elevata professionalità ed esperienza, 
maturata nel campo del  management, della valutazione delle performance e della valutazione del 
personale; 



ESAMINATO  il  curriculum   vitae   et   studiorum,   conservato   in   atti,   dei   tre   esperti   suddetti   e 
verificato il rispetto delle condizioni prescritte ai sensi dell’art. 14 comma 8 del Dlgs.150/2009 e 
s.m.i. unitamente alla delibera CIVIT 12/2013 e alla L.190/2012);

RITENUTO inoltre che l’Organismo indipendente di Valutazione (OIV) si debba riunire sulla base 
di un calendario predisposto dagli stessi membri secondo le modalità concordate con il direttore di 
Staff della Direzione Aziendale;

FATTO PRESENTE che il regolamento di organizzazione aziendale ed il funzionigramma delle 
strutture aziendali  prevedono che   le  stesse sono a disposizione dell’Organismo  indipendente di 
valutazione   per   le   attività   di   controllo,   monitoraggio   verifica   e   predisposizione   di   correttivi 
riguardanti il raggiungimento degli obiettivi aziendali;

CONSIDERATO che la somma annua prevista di € 19.500,00 omnicomprensiva per i compensi dei 
tre  componenti  dovrà  trovare copertura economica nel   limite  di  spesa previsto per   lo  specifico 
fattore produttivo;

PRESO ATTO che il  Direttore della Struttura proponente dichiara che l’atto che si propone di 
adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITO l’esito della verifica della congruità degli oneri da parte della struttura competente;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi Sociali per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di   procedere   alla   nomina   dell’Organismo   indipendente   di   Valutazione   nella   seguente 
composizione:

Presidente dr.  MAURO PORTA 
• Laurea  in Giurisprudenza 
• Direttore struttura complessa Dipartimento patrimonio e Contabilità Arpa Piemonte
• Pluriennale esperienza in organismo di valutazione di livello regionale
• Master  in Diritto amministrativo

Componente dr.ssa  MARIA GRAZIA CAMPANILE
◦ Laura in Medicina e chirurgia 
◦ Specializzazione in dermatologia e venereologia
◦ Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
◦ Master in Economia e Politica sanitaria ed ulteriori master di specializzazione ( Clinical 

risk manager , accreditamento, corso direttori di struttura complessa)
◦ Responsabile  sanitario  del  DAI dei  Servizi   (   laboratori  e  Diagnostica per   immagini) 

presso l’AOU di Careggi;

Componente dr.ssa  PATRIZIA ORCAMO
• Laurea in Scienze politiche con dottorato di ricerca in Economia
• Membro albo esperti e collaboratori Agenas



• Funzionario Dipartimento salute e servizi sociali Direzione generale Regione Liguria
• Master  in Innovazione della Pubblica amministrazione

2. di stabilire che l’Organismo si  debba riunire con la periodicità stabilita dagli  stessi  membri 
secondo le modalità da concordare con il Direttore dello Staff della direzione aziendale ed anche 
in relazione alle procedure definite per la negoziazione di budget aziendale;

3. di dare mandato ai nuovi componenti dell’OIV e al Direttore di Staff di redigere e sottoporre 
alla direzione il regolamento di funzionamento dell’Organismo;

4. di stabilire che l’incarico ha validità triennale dalla data  della seduta di primo insediamento; 

5. di   fissare   un   compenso   annuo   di   €   6.500,00   lordi   omnicomprensivo   (che   include   anche   i 
rimborsi spese) per ciascun componente dell’OIV;

6. di stabilire che il  relativo costo complessivo annuo di euro 19.500 sarà registrato ai  relativi 
specifici conti del personale dipendente del Bilancio Preventivo del bilancio di esercizio 2019, 
dando   atto   che   esiste   la   corrispondente   e   necessaria   disponibilità   nel   Bilancio   Preventivo 
annuale 2019 adottato con deliberazione aziendale 21 dicembre 2018 n. 1107, nel rispetto dei 
limiti di spesa assegnati con deliberazione aziendale 29 marzo 2019 n.280;

7. di dare mandato alla U.O.C Valorizzazione del personale e Relazioni sindacali   di provvedere 
alla redazione delle lettere di incarico per i componenti dell’OIV, relativamente   al presente 
provvedimento;

8. di   incaricare   gli   uffici   preposti   a   dare   comunicazione   agli   interessati   del   presente 
provvedimento;

9. di  dare incarico all’  UOC Rapporti   Istituzionali  e  Gestione Documentale Atti  di  pubblicare 
copia del presente atto all’Albo pretorio on line dell’Azienda;

10. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda.

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Letizia Casani)

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on­line dal giorno 13/11/2019 al giorno 28/11/2019. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto 
della normativa vigente in materia 


	DELIBERA

